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1. Begriffliche Einordnung

Definition Weiterbildung (klassisch):

» Weiterbildung: Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens

» Nach dem Ende einer ersten Bildungsphase und Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

» Umfasst: berufliche Weiterbildung, allgemeine Weiterbildung Lernaktivitaten Erwachsener

> Umfasst nlcht Anlernen Oder Elnarbelten am Arbeltsplatz Priméar nicht beruflich orientiert Primar beruflich orientiert

= Erwachsenenbildung = Weiterbildung

» Erweiterung der Grundbildung, politische Bildung

Quelle: Deutscher Bildungsrat (Hrsg.) (1970): Empfehlungen der
Bildungskommission - Strukturplan fur das Bildungswesen. Stuttgart 1970

Politische Erweiterung der Fortbildung Umschulungen
Bildung Grundbildung

Aufstiegsfortbildung Anpassungsfortbildung

Quelle: Kemp, T. (1976): Was ist Weiterbildung. BWP 1/76. S. 2-4



1. Begriffliche Einordnung

Definition Berufliche Weiterbildung (neu)

"Unter dem Begriff berufliche Weiterbildung wird hier jede in einem Mindestmal3
organisierte (auch selbstorganisierte) Lernaktivitat verstanden, welche von

Personen jeden Alters nach dem Ende einer ersten Bildungsphase und/ oder

nach, oder wahrend, einer Erwerbsphase intentional aufgenommen wird, um & acivites
berufliche Handlungs- und Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten, vgl. BBIG 81
anzupassen oder zu erweitern. Ziel beruflicher Weiterbildung ist die

Aneignung von Kenntnissen, Kompetenzen und Qualifikationen, die auf die S

Bewaltigung von arbeitsweltbezogenen Anforderungen gerichtet sind.” Weiterbidungsstrategie

Quelle: Projekt Integrierte Weiterbildungsberichterstattung (DIE/BIBB/BMBF) — Endbericht 2023



2. Formen beruflicher Weiterbildung: Klassifizierung von Lernaktivitaten

Lernaktivitat

I

intentional

Ja
1 Nein Ja
institutionalisiert _1
zufalliges Lernen

Nein
staatlich anerkannter
Abschluss
informell
1 Nein
non-formal

Ja

formal

Quelle: DIE-Trendanalyse (DIE, 2021)



2. Formen beruflicher Weiterbildung: Klassifizierung von Lernaktivitaten (CLA) Dle

Random learning

Informal learning

Formal
education

Non-formal
education

Family-, socially- or self-directed

Media and communication

Quelle: Classification of Learning Activities (CLA) —
manual 2016 edition (Eurostat, 2016)



2. Formen beruflicher Weiterbildung

Teilbereiche der
Beruflichen Weiterbildung

Informelles Lernen Zufalliges Lermnen

{(nicht intentional, ungeplant)

Formale Weiterbildung Non-Formale Weiterbildung

(id R. keine Zertifizierung,

(mit Abschiuss nach DQR) nicht-institutionalisiert)

(ohne Abschluss nach DQR™)

r© = ™~
i Hiivherqualifi’:zI;eEr_eGr}lf._:lh;\-:‘r g}emfsbildung N SGB-QE;E;:::;?I:::; ormale [ élnétmlgetl:;; I;irnen im Tjrbegl:u?iehgi A
i . - Er passung der beruflichen
ZIEL: Erwerb eines Abschlusses, der der g:#ﬁfaﬁﬁrzggeﬁﬂgﬁﬁﬁnghﬁal.?dn;r Handlungsfahigkeit, Erhalt der
Erweiterung der beruflichen Wiederhefstellung von Erwerbstatigkeit/ L betrieblichen Wettbewerbsfahigkeit
Handlungsfahigkeit und dem beruflichen beruflichen Handlungsfahigkeit dienen
\ Aufstieg dient A \. / [ Informelles Lernen im 1
- < E — ~ privaten Umfeld )
Umschulung (BEBIG/HwO) Nichtbetriebliche non-formale ZIEL: Erhalt/ Anpassung der beruflichen
ZIEL: Erwerb eines Abschlusses in einem Weiterbildung Handlungsfahigkeit
Ausbildungsbemf (teilweise BBIG/HwWO, teilweise . J
Landesgesetze; staatlich, marktlich,
- - gemeinschaftlich angeboten, inkl. non-
Zweiter Bildungsweg formaler hochschulischer Weiterbildung
(Landesgesetze, -verordnungen,-erasse) und arbeitsorientierter Grundbildung)
ZIEL: Erwerb eines Schulabschlusses ZIEL: Erwerb von Kompetenzen und/
oder Zertifikaten, die dem Erhalt/ der
Anpassung der beruflichen
[ Nachholen von Abschliissen in einem | \_ Handlungsfahigkeit dienen J
Ausbildungsberuf (SGB)
ZIEL: Erwerb eines Abschlusses in einem (Betriebliche non-formale Weiterbildungw'
Ausbildungsbernuf (Durchfiihrung durch Arbeitgeber/
- g wahrend der Arbeitszeit/ Finanzierung
[ Formale hochschulische Weiterbildun{ ZIEL: Eme?t;J L%m%bﬁ:;%etgﬁgen und/oder
(Gesetze des Bundes und der Lander) Zertifikaten, die dem Erhalt/ der
ZIEL: Erwerb eines akademischen Anpassuﬁg der beruflichen
L Abschlusses ) Handlungsfahigkeit dienen; Erhalt der

\ betrieblichen Wettbewerbsfahigkeit )
I

Quelle: Projekt Integrierte Weiterbildungsberichterstattung

[ 1
inner- aulker- = .
[ betrieblich ] [ betrieblich ] (DIE/BIBB/BMBF) — Endbericht 2023

*teilweize Anerkennung maglich

:




2. Formen beruflicher Weiterbildung: Nationaler Qualifikationsrahmen Die

Berufsaus-
bildungsvor-
bereitung

NIVEAU 1

Einstiegs-
qualifikation
Berufsfach-
schule

NIVEAU 2

' 3%-jahrig (geprufter)

Meister,
Fachwirt,

IT-Spezialist Operativer

(zertifizierter),
Servicetech-
niker

Professional
(IT) u. a.,

gleichrangig
mit Bachelor

Ausbildungs-
berufe 3- und

NIVEAU4 ~ NIVEAUS5  NIVEAU 6

Betriebswirt/
Technischer
Betriebswirt,
gleichrangig
mit Master

NIVEAU 7

Promotion

NIVEAU 8

Quelle: eigene Darstellung



3. Anbieter: Heterogene Anbieterlandschaft

Staatliche Anbieter
(z. B. Hochschulen,

Betriebliche Anbieter

Unterschiedliche Finanzierung und
Einnahmequellen der Anbietertypen
Unterschiedliche Zugangswege zu

Kommerzielle Anbieter
(z. B. Fiihrungskraftetraining, A_ngebOten
» Vielfalt der Lernangebote,

Sprachinstitute)
-formate und -ziele

Gemeinschaftliche Anbieter
(z. B. Kammern, Vereine)

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2022, S. 250



3. Anbieter: Geschaftsklima

2008 2009 2010 20011 2012 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 20271 2022

- Alle Anbieter ® - ifo Geschiftsklima Dienstleistungsgewerbe

#— Vor allem durch Teillnehmende finanzierte Anbieterl!  ——  Vor allem durch Betriebe finanzierte Anbieter*

-m— Vor allem durch Kommunen, Lander, Bund, EU finanzierte

—b— Vor allem durch Arbeitsagenturen/lobcenter
Anbieter*

finanzierte Anbieter*

Quelle: BIBB/DIE wbmonitor-Umfrage 2022

1
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4. Angebote: Betriebliche Weiterbildung im EU Vergleich

Anteil der weiterbildenden Unternehmen (%)

=]
=

-
=
I N

| ™

@

=
|
|

n
o
=

b |

£
(=}

[
=

| ]
]
0 II

Wl oo W s H 2w

AT: Osterveich, BE: Belgien, BG: Bulgarien, C¥: Zypem, (1: Tschechien, DE: Deutschland, DK: Dinemark, EE: Estland, ES: Spanien, EU 27: Europdische Union, A: Finnland,
FR: Frankreich, GR: Griechenland, HR: Kroatien, HU: Ungam, |E: Irland, IT: lalien, T: Litaven, LU: Luxemburg, V: Lettland, MT: Malta, NL: Niederlande, NO: Horwegen,
PL: Palen, PT: Portugal, RO: Bumdnien, BS: Serblen, SE: Schweden, SI: Slowenien, SK: Sowakel

Keine Teilnahime von |E an (WS4 und von RS an (VTS6(5

Sortierung nach Anteilswerten filr 2020

* Daten fir FT(2010/2015), (2 (2015) und 5E {2015/2020) nur eingeschrinkt vergleichbar mit anderen Lindemn bow. anderen Erhebungswellen
Quelle: Eurastat, (VTSkI5/6 (Abnufdatum: 0%.01.2023)
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BIBB-Datenreport 2023

Ausgaben fur Weiterbildung (% der Gesamtarbeitskosten)
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W 2020 W 2015 B 2010

AT: Osterreich, BE: Belgien, BG: Bulgarien, CY: Zypern, (Z: Tschechien, DE: Deutschland, DK: Danemark, EE: Estland, ES: Spanien, EU 27: Europdische Union, FI: Finnland, FR:
Frankreich, GR: Griechenland, HR: Kroatien, HU: Ungam, IE: Irland, IT: Italien, LT: Litaven, LU: luxemburg, LV: Lettland, MT: Malta, NL: Niederlande, NO: Norwegen, PL: Polen,
PT: Portugal, RO: Rumdnien, RS: Serbien, SE: Schweden, 51: Slowenien, SK: Slowakei

Keine Teilnahme von IE an (VTS& und von RS an CVTS4/5, Werte fir RO aus CUTS& nicht verfiigbar

Sortierung nach Anteilswerten fir 2020

* Daten fiir PT (2010/2015), DK (2010), (Z (2015), HU (2020) und SE (2015/2020) nur eingeschrankt vergleichbar mit anderen Landemn bzw. anderen Erhebungswellen
Quelle: Eurostat, (UTSLI5/6 (Abrufdatum: 05.01.2023) BIBB-Datenrepart 2023

0,4

Quelle: Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2023 (BIBB, 2023)
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4. Angebote: Strukturelle Unterschiede in Deutschland

Strukturelles betriebliches Angebot

Mittelwert Angebote/1 000 Einwohner
[ ]21.5-28.8

[]288-36.1 vt A
361433 = 0

[ 43.3-506 e.".‘.;'ﬁi P AR
W 505 o7 oy o

B 57.8-65.1 Q%uz

B 65.1-72.4 ¥

B 724-796

I 79.6-86.9

I 86.9-94.1

Quelle: Statistisches Bundesamt, Unternehmensregister 2012—2014, eigene Berechnung; GeoBasis-DE/BKG 2012-2015.

Quelle: Deutscher Weiterbildungsatlas 2019 (DIE, 2019)
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4. Angebote: Strukturelle Unterschiede in Deutschland

Strukturelles o6ffentliches Weiterbildungsangebot Strukturelles marktférmiges Angebot
(bsp. Volkshochschulen)

Kurse pro 1000 Einwohner Mittelwert Einrichtungen/1 000 Einwohner

[ 1.65-3.08 (]0.08-0.18
[]3.08-4.52 (] 0.18-0.29
[]452-5.95 []0.29-0.39
[]5.95-7.38 []0.39-0.5
7.38-8.81 B 0.5-06
B 8.81-10.24 [ 0.6-0.11
B 10.24-11.67 B 0.71-0.81
B 11.67-13.11 I 0.81-0.92
Il 13.11-1454 Il 0.92-1.02
W 14.54-15.97 W 1.02-1.13
Quelle: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung, VHS-Statistik 2012-2015 Quelle: Statistisches Bundesamt, Unternehmensregister 2012—-2014, eigene Berechnung; GeoBasis-DE/BKG 2012-2015.

Quelle: Deutscher Weiterbildungsatlas 2019 (DIE, 2019)
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5. Tellnahme: formale Bildung/Weiterbildung

Anteilswerte in Prozent Quoten der Teilnahme
A B C an formaler Bildung

D:2%

2020 58 % der FED-Teilnehmenden 32 % der FED-TN : E:1% ]

F:0%

D:2%
2018 64 % der FED-Teilnehmenden E:1% 11%
F:0%

2016 70 % der FED-Teilnehmenden 22 % der FED-T 10%

4 %

18-24 Jahre ﬂ 25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-54 Jahre 55-64 Jahre ﬂ 65-69 Jahre

Basis: 18- bis 69-J3hrige
2016: n=7.750, 2018: n= 5.836, 2020: n = 5.818 Quelle: Kantar Public 2021

Quelle: Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2020 (BMBF, 2022)
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5. Tellnahme: Weiterbildungsbeteiligung (non-formal)

Quoten der Teilnahme an Weiterbildung in Prozent

70

60 /’
— > f

%/
42
35
i i

1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997 2000 2003 2007 | 2007 2010 2012 2014 2016 2018 2020
BSW AES

50

4
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2
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=
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Basis: bis 2007 19- bis 64-J3hrige, seit 2010: 18- bis 64-l3hrige
BSW:1979: n = 7.854, 1988: n = 7.011, 1991: n = 3.506, 1994: n = 5.006, 1997: n = 5.055, 2000: n = 5.043, 2003: n = 5.086, 2007: n = 2.524
AES: 2007: n=4.903, 2010: n = 4966, 2012: n = 5.517, 2014: n= 2.403, 2016: n = 5.617, 2018: n = 4.177, 2020: n = 4.575
Quelle: Kantar Public 2021

Quelle: Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2020 (BMBF, 2022)

Einfluss Faktoren:

Erwerbsstatus
Region/Ort

Alter

Geschlecht
Schulabschluss
Berufsabschluss

Migrationshintergrund
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5. Tellnahme: Weiterbildungsbeteiligung (non-formal)

Quoten der Teilnahme in Prozent

2012 2014 2016 2018 2020

70

&0

50

40

3

=]

2

=]

2012 2014 2016 2018 2020

1

=]

betriebliche individuelle
Weiterbildung berufsbezogene
Weiterbildung

Basis: 18- bis 64-13hrige
2012: n = 7.099, 2014: n = 3.100, 2016: n= 7.102, 2018: n = 5.359, 2020: n = 5.455

Quelle: Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2020 (BMBF, 2022)

+—>—>

2012 2014 2016 2018 2020

nicht berufsbezogene
Weiterbildung

2012 2014 2016 2018 2020

Weiterbildung insgesamt

Quelle: Kantar Public 2021




5. Tellnahme: informelles Lernen

Anteilswerte in Prozent
Basis: 18- bis 64-Jihrige Basis: 18- bis 69-Jihrige
2016 2018 2020 2018 2018 2020

(n=7102) (n=5.359) (n=5.455) (n=7750) (n=5.836) (n=5.818)

Teilnahme an Aktivitdten informellen Lernens

Ja, durch Lernen von Familienmitgliedern, Freunden oder Kollegen 18 18 37 18 18 36
Ja, durch Lesen von Biichern oder Fachzeitschriften 29 31 45 29 31 46
Ja, durch Mutzung von Lehrangeboten am Computer oder im Internet 21 24 41 21 23 39
Ja, durch Wissenssendungen im Fernsehen, Radio oder auf Video, CD, DVD 15 13 31 15 13 32
Ja, durch Filhrungen in Museen oder zu historischen Orten, 7 7 12 7 7 13
Maturdenkmalern oder Industrieanlagen
lJa, durch Besuche von Biichereien oder offenen Lernzentren 5 5 6 5 5 6
Mein, nichts davon 56 53 31 56 53 31
Keine Angabe 1 2 ] 1 2 0
Summe (Mehrfachnennungen) 151Y 151V 203 151" 152 203
Quote der Teilnahme an informellem Lernen 43 45 69 44 45 69 t
1) Die Abweichung der Summe der hier auf ganze Zahlen gerundeten
Prozentwerte vom Gesamtergebnis ist auf Rundungseffekte zuriickzufihren. Quelle: Kantar Public 2021

Quelle: Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2020 (BMBF, 2022)
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Ausblick: Duale Weiterbildung?

[ Teilbereiche der Beruflichen Weiterbildung

Formale Weiterbildung Nonformale Weiterbildung

Informelles Lernen

Zufalliges
Lernen

Berufsbildung Weiterbildung

Informelles Lernen
im Arbeitsumfeld

Umschulung Nichtbetriebliche nonformale
‘ Weiterbildung

[ Hoherqualifizierende SGB-geforderte nonformale

Informelles Lernen
im privaten Umfeld

Zweiter Bildungsweg |p

Betriebliche nonformale

Nachholen von Weiterbildung
Abschliissen in einem ||
Ausbildungsberuf O auBer-
- S| betrieblich betrieblich

Formale hochschuli-
sche Weiterbildung

Quelle: Projekt Integrierte Weiterbildungsberichterstattung
(DIE/BIBB/BMBF) — Endbericht 2023
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Formale Bildung:

» Bachelor/ Master Professional

» duale Bachelor-/
Masterstudiengange

» Umschulungen / Nachholen
von Abschlissen

Non-formal:

» Teilgualifizierungen

» Zertifikatsfortbildungen
» Zertifikatsstudium

> ...



Zeit fur lhre Fragen...

GEFORDERT VOM
Ministerium fiir % Bundesministerium .
Kultur und Wissenschaft ' e fur Bildung o
des Landes Nordrhein-Westfalen A und Forschung
— Leibniz
Gemeinschaft

%
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